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Acta de constitució del Tribunal Qualificador del concurs oposició per a la contractació com a 
personal laboral fix de 10 places d´auxiliars de gerontologia i d´una plaça d´auxiliar de 
gerontologia torn nocturn per a l´Organisme Autònom Residència Nostra Senyora de Ribera, i 
de 3 places d´auxiliars de gerontologia a jornada parcial per l´Organisme Autònom Residència 
Nostra Senyora de Ribera (Servei Centre de Dia) 

 
Identificació de la sessió 
Número: 5 
Data: 13 de desembre de 2023 
Horari: de 08.15 a 10.00h 
Lloc: Sala de comissions de l´Ajuntament de la Pobla de Segur 

 
Hi assisteixen: 
President: Sr. Josep Torras Altisent, funcionari de l’Ajuntament de la Pobla de Segur 

 
Vocals: Sra. M. Flors Mora Munill, designada per l´Escola d´Administració Pública de Catalunya, 
com a vocal titular en el procés de selecció per a la contractació com a personal laboral fix de 
10 places d´auxiliars de gerontologia per l´Organisme autònom Residència Nostra Senyora de 
Ribera i en el procés de selecció per a la contractació com a personal laboral fix de 3 places 
d´auxiliars de gerontologia a jornada parcial per l´Organisme autònom Residència Nostra 
Senyora de Ribera (Servei Centre de Dia) i, com a vocal suplent en el procés de selecció per a la 
contractació com a personal laboral fix d´una plaça d´auxiliar de gerontologia torn nocturn per 
l´Organisme autònom Residència Nostra Senyora de Ribera. 

 

Sra. Anna de Moner Santilari, designada per l´Escola d´Administració Pública de Catalunya, 
com a vocal titular en el procés de selecció per a la contractació com a personal laboral fix 
d´una plaça d´auxiliar de gerontologia torn nocturn per l´Organisme autònom Residència 
Nostra Senyora de Ribera i, com a vocal suplent en el procés de selecció per a la contractació 
com a personal laboral fix de 10 places d´auxiliars de gerontologia per l´Organisme autònom 
Residència Nostra Senyora de Ribera i en el procés de selecció per a la contractació com a 
personal laboral fix de 3 places d´auxiliars de gerontologia a jornada parcial per l´Organisme 
autònom Residència Nostra Senyora de Ribera (Servei Centre de Dia). 

 

Vocal: Sr. Darío Albert Maqueda, personal laboral-fix de l’Ajuntament de la Pobla de Segur 
Assumirà les funcions de secretari del Tribunal el Sr. Darío Albert Maqueda, designat per 
aquest òrgan col·legiat d´entre els seus membres. 

 
Ordre del dia: 
1. Constitució del Tribunal. 
2. Valoració de mèrits. 

 
Acta 
Per Resolució de la Presidència número núm. 40 / 2023, de 15 de maig de 2023, es van aprovar 
les bases específiques i obrir la convocatòria del procés selectiu per a la contractació com a 
personal laboral fix de 10 places d´auxiliars de gerontologia i d´una plaça auxiliar de 
gerontologia torn nocturn per a la Fundació Pública Municipal Residència Sanitària Nostra 
Senyora de Ribera, i de 3 places d ´auxiliars de gerontologia a jornada parcial per a la Fundació 
Pública Municipal Residència Nostra Senyora de Ribera (Servei Centre de Dia). Les bases i la 
convocatòria es van publicar íntegrament al BOP de Lleida núm. 99, de 23 de maig de 2023, al 
DOGC núm. 8922, de 24 de maig de 2023 i al tauler d’anuncis electrònic de l’Ajuntament 
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(ETauler). 

1.- Es constitueix el Tribunal i no es produeix cap causa d´abstenció. 
2.- Valoració de mèrits. 
 

2.a) Finalitzada la fase d´oposició, l´òrgan de selecció valorarà els mèrits al·legats i acreditats 
documentalment pels aspirants que l´hagin superada, fins a un màxim de 10,00 punts. 
A les 8.20 h els membres del Tribunal revisen la documentació presentada pels aspirants. 
El resultat de la valoració és el que s´indica a continuació: 

 
2.a.1) En el procés de selecció per a la contractació com a personal laboral fix de 10 places 
d´auxiliars de gerontologia per l´Organisme autònom Residència Nostra Senyora de Ribera: 
DNI / NIE Experiència Formació Puntuació 

***8631** 6 2,2 8,2 PUNTS 

***8704** 6 1,6 7,6 PUNTS 

 
2.a.2) En el procés de selecció per a la contractació com a personal laboral fix d´una plaça 
d´auxiliar de gerontologia torn nocturn per l´Organisme autònom Residència Nostra Senyora 
de Ribera: 
DNI / NIE Experiència Formació Puntuació 

***8631** 6 2,2 8,2 PUNTS 

***8704** 6 1,6 7,6 PUNTS 

 
2.a.3) En el procés de selecció per a la contractació com a personal laboral fix de 3 places 
d´auxiliars de gerontologia a jornada parcial per l´Organisme autònom Residència Nostra 
Senyora de Ribera (Servei Centre de Dia): 
DNI / NIE Experiència Formació Puntuació 

***5742** 6 4 10 PUNTS 

***8704** 6 1,6 7,6 PUNTS 

 
2.b) La puntuació final del concurs oposició és la següent: 

 
2.b.1) En el procés de selecció per a la contractació com a personal laboral fix de 10 places 
d´auxiliars de gerontologia per l´Organisme autònom Residència Nostra Senyora de Ribera: 
DNI / NIE Fase oposició Fase concurs TOTAL 

***8631** 23 8,2 31,2 PUNTS 

***8704** 16,4 7,6 24 PUNTS 

 
2.b.2) En el procés de selecció per a la contractació com a personal laboral fix d´una plaça 
d´auxiliar de gerontologia torn nocturn per l´Organisme autònom Residència Nostra Senyora 
de Ribera: 
DNI / NIE Fase oposició Fase concurs TOTAL 

***8631** 23 8,2 31,2 PUNTS 

***8704** 16,4 7,6 24 PUNTS 

 
2.b.3) En el procés de selecció per a la contractació com a personal laboral fix de 3 places 
d´auxiliars de gerontologia a jornada parcial per l´Organisme autònom Residència Nostra 
Senyora de Ribera (Servei Centre de Dia): 
DNI / NIE Fase oposició Fase concurs TOTAL 

**5742** 25 10 35 PUNTS 

**8704** 16,4 7,6 24 PUNTS 
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Atès que el procés de selecció per a la contractació com a personal laboral fix de 10 places 
d´auxiliars de gerontologia torn diürn i que el procés de selecció per a la contractació com a 
personal laboral fix d´una plaça d´auxiliar de gerontologia torn nocturn per l´Organisme 
autònom Residència Nostra Senyora de Ribera, han estat superat per les mateixes persones 
aspirants i atenent al mateix ordre de puntuació en cadascun dels dos processos. 

 
Atès que, d´acord amb el punt 14è de les bases, la llista d’aprovats per ordre de puntuació no pot 
contenir un nombre superior al de places vacants ofertes. Per aquest motiu, pel que fa a l´ordre 
de preferència, serà la persona aspirant amb la major puntuació obtinguda, aquella que triarà la 
jornada laboral que més l´hi interessa. 

 

Serà en el moment de presentar la documentació que es preveu en el punt 14è de les bases, i 
que més avall es detalla, dins del termini de deu dies naturals a partir de l´endemà de 
l´exposició de la llista de persones aprovades, que haurà de fer constar en la instància de 
presentació dels documents, quina jornada de treball ha escollit. 

 

Per tot l´anteriorment exposat i, d´acord amb el punt 14è de les bases, l´òrgan de selecció 
únicament proposa la contractació de la persona que es detalla a continuació: 

 
L´aspirant amb DNI ***5742** per una plaça d´auxiliar de gerontologia a jornada parcial per 
l´Organisme autònom Residència Nostra Senyora de Ribera (Servei Centre de Dia), i l´eleva a 
l´alcalde per a la seva contractació com a personal laboral fix. 

 
D´acord amb el punt 14 de les bases, en el termini de deu dies naturals a partir de l’endemà de 
l’exposició de la llista de persones aprovades i sense requeriment previ, han de presentar: 
document original de la titulació acadèmica exigida per prendre part en la convocatòria o 
resguard d´haver abonat els drets per la seva expedició; certificat de coneixements de català, 
en cas de tenir-lo; documents originals dels certificats i títols acreditatius dels mèrits al·legats; 
certificat mèdic oficial que acredita que no pateix cap malaltia ni està afectat per cap limitació 
física o psíquica que impedeixi l´exercici normal de les tasques pròpies del lloc de treball. 

 

De conformitat amb el punt 15è de les bases, donat que el nombre d´aspirants aprovats és 
inferior al de places convocades, no escau la creació d´una borsa de treball. 

 
El tribunal dona per acabat l´acte i s´aixeca la sessió a les 10h, fent constar que durant el 
transcurs de la sessió no s´ha produït cap incidència, i de la qual s´estén aquesta acta, que un 
cop llegida i trobada conforme, signen tots els membres del Tribunal qualificador, de tot el 
qual, com a secretari, certifico i dono fe. 

      La Pobla de Segur, 13 de desembre de 2023 
 

President Vocal 
Josep Torras Altisent Flors Mora Munill 

Josep Torras 

Altisent - DNI 

Firmado digitalmente 

por Josep Torras Altisent 
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Darío Albert Maqueda Anna de Moner Santilari 
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