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Numero de registre 1075
AJUNTAMENT DE LA POBLA DE SEGUR

Bases reguladores del concurs oposicié per a la contractacié en régim de personal laboral fix d’'un/a técnic/a
dinamitzador/a local

ANUNCI
Es fa public que per Decret d’Alcaldia nim. 48/2022 de 10 de febrer de 2022 s’ha resolt el seglent:

Primer. Aprovar les bases reguladores de concurs oposicio lliure que han de regir per a la contractacié en
régim de personal laboral fix d’'un/a técnic/a dinamitzador/a local, que es transcriuen a continuacio:

“Bases reguladores que han de regir la convocatoria de concurs oposicid per a la contractacié amb caracter
laboral indefinit fix d’'un/a técnic/a dinamitzador/a local de I'ajuntament de la pobla de segur

1. Objecte de la convocatoria
Es objecte de la present convocatoria la provisié del procediment de concurs oposicid per a la contractacio
amb caracter laboral indefinit fix d’'un/a técnic/a dinamitzador/a local de I’Ajuntament de la Pobla de Segur.

2. Lloc de treball
Municipi de la Pobla de Segur

3. Nombre de llocs
Un

4. Categoria professional
Nivell A2 complement de desti 18.

5. Retribucions
Retribucions corresponents al grup A2, complement de desti 18 i complement especific anual de 2.420,56 €.

6. Jornada laboral
A jornada completa (37,5 hores setmanals). L'horari de treball s’adaptara a les necessitats del servei que pot
incloure, de forma puntual, treballar en horari de tarda, caps de setmana i festius.

7. Tasques
Consistiran, en general, en les seglients tasques, de caracter enunciatiu i no limitatiu:

- Redaccid, disseny, execucié i avaluacio de plans i projectes dins I'ambit de joventut, cultura i festes a nivell
local.

- Estudiar i detectar les noves necessitats a cobrir en relacié al col-lectiu d’infants i joves del municipi i
promoure espais de participacio.

- Analitzar la situacié cultural municipal i els equipaments i recursos que s’hi destinen, per tal d'elaborar
propostes i accions.
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- Coordinar i organitzar activitats culturals (xerrades, tallers, exposicions,...) i festives (Carnestoltes, Festa
Maijor, programacio de Nadal,...).

- Actualitzar, difondre i donar publicitat a les activitats i programes desenvolupats des de I'ambit de cultura,
joventut i festes.

- Coordinar i organitzar el Camp de Treball Local de Joventut i suport en I'organitzacio del Casal d’estiu.

- Oferir informacio i orientacioé a joves en els diferents ambits: ocupacié, educacid, mobilitat internacional,
habitatge, salut, oci i cultura, etc.

- Coordinar-se i col-laborar en l'organitzacié i desenvolupament d’activitats de I'Oficina Jove del Pallars
Jussa.

- Dinamitzar i potenciar les associacions i iniciatives populars en I'ambit de cultura, per tal de fomentar la
cultura al municipi.

- Gesti6 del registre municipal d’entitats i associacions.

- Fomentar la creaci6 i difusié dels béns culturals i del patrimoni cultural del municipi.

- Dinamitzaci6 de xarxes socials i contingut del web corporatiu.

- Coordinacié, redaccié i maquetacio de la revista municipal “Roques Roies”

- Contacte amb els mitjans de comunicacio, redacci6 de notes de premsa, organitzacio de rodes de premsa
- Col-laboracié amb I'area de Promocié Econdmica

- Col-laborar en l'elaboracié i seguiment del pressupost assignat a I'ambit aixi com vetllar per la correcta
aplicaci6 dels circuits de contractacions i compres.

- Assistir i participar en els actes publics, comissions, reunions o grups de treball als quals sigui designat/ada
assumint la representacio de I’Ajuntament en la seva matéria competencial o qualsevol altre rol que li sigui
requerit.

- Avaluar I'execucio de les activitats per tal d’establir millores en I'execuci6 futura dels programes d’actuacio i
plasmar la valoracié en la memoria anual.

- Recerca, sol-licitud i justificacié de subvencions.

- Elaborar informes i estudis técnics sobre temes de la seva competéncia.

- Mantenir els contactes necessaris per la seva feina amb altres unitats organitzatives de la Corporacié,
altres Administracions aixi com amb entitats i associacions relacionades amb el seu ambit competencial,

duent a terme totes aquelles tasques que d’aquesta activitat es derivin.

- Realitzar I'atencié ciutadana en els aspectes propis de la seva competéncia aixi com dur a terme el
seguiment de queixes i suggeriments relatives a I'ambit.

- Gesti6 administrativa de convenis, contractes, plecs de condicions, etc.
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- Realitzaci6 de les gestions i tasques administratives necessaries per al desenvolupament de les
actuacions de l'area.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb
la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de
riscos laborals.

- Adoptar les mesures necessaries en matéria de proteccioé de dades de caracter personal.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin assignades.

8. Requisits generals minims

Per prendre part en aquest procés de seleccié sera necessari que les persones aspirants reuneixin, en data

de finalitzacio del termini de presentacié de sol-licituds, els seguents requisits:

a) Tenir la nacionalitat espanyola sense prejudici del que disposa l'article 57 del Real Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

b) Haver complert 16 anys i no haver superat I'edat establerta per a la jubilacié for¢osa.

c¢) Estar en possessio de la titulacio equivalent a la propia del grup de classificacié A2 del personal funcionari
0 equivalent: diplomatura, llicenciatura o titol universitari de grau.

Per a titulacions obtingudes a I'estranger s’haura d’aportar el certificat d’equivaléncia o d’homologacié de
conformitat amb el que estableix la normativa sobre aquesta matéria i que es pot consultar a la pagina web
www.mecd.gob.es

d) Acreditar com a minim coneixements de llengua catalana equivalents al nivell de suficiencia C1 (antic
nivell C), de la Direcci6 General de Politica Linglistica. Les persones aspirants que no acreditin
documentalment I'esmentat nivell hauran de superar la corresponent prova.

Els aspirants que hagin superat una prova del mateix nivell de llengua catalana o superior convocada per
I’Ajuntament de la Pobla de Segur en un procés de seleccid anterior, no és necessari que la tornin a fer,
constant ja com a apte.

e) Acreditar com a minim coneixements d’ofimatica de nivell mitja de 'ACTIC (Acreditaci6 de Competéncies
en Tecnologies de la Informacié i la Comunicacié) expedit per la Generalitat de Catalunya, o certificat
equivalent. Les persones aspirants que no acreditin documentalment I'esmentat nivell hauran de superar la
corresponent prova.

Podeu consultar les equivaléncies a:
https://actic.gencat.cat/ca/actic_informacio/actic_competencies_i_nivells/

f) No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions
publiques o dels drgans constitucionals o estatutaris de les comunitats autbnomes, no trobar-se en
inhabilitacié absoluta o especial per a treballs o carrecs publics per resolucio judicial, per a exercir tasques
similars en les que s’hagi estat separat o inhabilitat.

En el cas de ser nacional d’altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés
a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes, I'accés al treball
public.
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g) No trobar-se afectat per cap causa d’'incapacitat o d’incompatibilitat de les previstes en la legislacié vigent
sobre la matéria.

h) Posseir la capacitat funcional per a I'exercici de les tasques. No patir cap malaltia ni estar afectats per cap
limitacié fisica o psiquica que impedeixi I'exercici normal de les tasques propies del lloc de treball. Només es
demanara el certificat médic oficial a la persona que ha de ser contractada.

Els apartats f), g) i h) quedaran acreditats en la declaracié responsable inclosa en el model de sol-licitud per
prendre part en el procés i que estara disponible a la web www.lapobladesegur.cat.

Els requisits indicats anteriorment s’han de complir el darrer dia del termini de presentacié de sol-licituds i
s’han de continuar complint fins a la subscripcié del corresponent contracte de treball.

9. Documents a presentar:
S’haura de presentar la segiient documentacié:

a) Instancia-declaracié responsable adrecada a I'Alcaldia, segons el model normalitzat disponible a
I’Ajuntament i a www.lapobladesegur.cat

b) Fotocopia del DNI o, en el cas de no tenir nacionalitat espanyola, el document oficial acreditatiu de la
nacionalitat

¢) Full d’'autobarem, segons model normalitzat

El model d’instancia amb declaracié responsable i el full d’autobarem romandran disponibles a la pagina
web municipal www.lapobladesegur.cat.

Es imprescindible que la instancia-declaracié responsable i el full d’autobarem estiguin signats per la
persona aspirant. La manca de signatura comporta I'exclusié.

El full d’autobarem recull els meérits que seran avaluables a la fase de concurs i que s’han de complir el
darrer dia del termini de presentacié de les instancies.

La justificaci6 dels meérits avaluables d'acord amb el barem establert a la fase concurs no s’hauran
d’adjuntar a la instancia, atés que només ho hauran de presentar aquelles persones que hagin superat la
fase d’'oposicié. La presentacidé dels mérits es fara en el termini i forma establert al punt 13.3 d’aquestes
bases.

Amb la presentacié de la instancia, les persones aspirants donen expressament el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per
a la resta de tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent sobre proteccié de dades de
caracter personal.

10. Presentacid d'instancies i documents

Les instancies i documents adjunts es presentaran al registre electronic de I’Ajuntament (en aquest cas amb
certificat digital) o, de forma presencial, al registre general de I’Ajuntament de dilluns a divendres de 9.00 h a
14.30 h o per qualsevol dels mitjans que estableix I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Les bases i la convocatoria es publicaran integrament al Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida i al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya i el termini de presentacié de sol-licituds sera de 20 dies naturals a
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comptar des de la darrera publicacié de la convocatoria. Les bases i la convocatoria també es publicaran a
I'E-TAULER de I'ajuntament. Els restants anuncis que derivin del procés de seleccié tan sols es publicaran a
'E-TAULER.

Les persones aspirants que presentin les sol-licituds a través de les oficines de correus hauran d’anar en
sobre obert, per tal de ser datades i segellades per la persona funcionaria de correus abans de la seva
certificacié. Els aspirants hauran de fer tramesa del justificant de presentacié a I’Ajuntament de la Pobla de
Segur (ajuntament@lapobladesegur.cat), només aixi s’entendra que van tenir entrada el dia de la seva
presentacio a correus.

La presentacié de sol-licitud no esta sotmesa a cap taxa.

11. Llistat de persones admeses i excloses

1. Finalitzat el termini de presentacio d'instancies i fetes les comprovacions oportunes, la Presidéncia de la
Corporacié aprovara en el termini maxim d’un mes la llista provisional de persones admeses i excloses, que
es fara publica a I'E-TAULER. Es concedira un termini de 10 dies habils per presentar esmenes i possibles
reclamacions de conformitat amb l'article 68 de la Llei 39/2015. En cas que no se’n presentin, les llistes
d’aspirants d’admesos i exclosos es consideraran elevades a definitives sense necessitat de dictar una nova
resolucié i posterior publicacié.

12. Tribunal qualificador
El tribunal tindra la composicié seglent:

e President/a: funcionari/aria o personal laboral fix de I'’Ajuntament de la Pobla de Segur
e Dos vocals: funcionari/aria o personal laboral fix d’'una altra corporacio

e Dos vocals: designats/des a proposta de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya
Actuara com a secretari/aria del Tribunal un/a dels vocals.

L'abstencio i recusacio dels membres del tribunal s’ha d’ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei
40/2015 d'1 octubre de régim juridic de les administracions publiques.

L'drgan de seleccidé queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que
calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

L'dorgan de selecci6é pot disposar la incorporacio a les seves tasques d'assessors/res especialistes per a
totes o alguna de les proves.

13. Desenvolupament del procés de seleccié

Fase prévia

Coneixements de catala

Aquells aspirants que no puguin acreditar els coneixements de llengua catalana amb el certificat
corresponent, hauran de realitzar una prova de coneixements que tindra caracter obligatori i eliminatori, i es
qualificara com a apte o no apte. La prova de coneixements de llengua catalana consistira en una prova oral
i escrita amb els assessors que lI'd0rgan de selecci6 nomeni de manera que quedi demostrat el domini
suficient de 'idioma per part de I'aspirant.

Només hi haura una convocatoria per aquesta prova i s'excloura del procés selectiu la persona que no hi
comparegui, excepte en casos de forca major degudament acreditats i valorats per I'drgan de seleccid.
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Els aspirants que no superin la prova de catala no passaran a la fase d’oposicié.

Els aspirants que hagin superat una prova del mateix nivell de llengua catalana o superior convocada per
I’Ajuntament de la Pobla de Segur en un procés de seleccid anterior, no és necessari que la tornin a fer,
constant ja com a apte i podent passar a la fase d’oposicid.

13.2 Primera fase: oposicié

L'ordre de realitzacio de les proves aixi com el temps per realitzar-les poden ser modificats per I'érgan de
seleccid en aquells casos en qué aquest ho cregui oportl per raons d’'agilitat en el procés. Si hi ha canvis en
I'ordre de realitzacio de les proves es donara a conéixer als aspirants a l'inici de la fase d’oposicid i si hi ha
canvis en el temps de realitzaci6 es donara a coneixer a l'inici de cada prova.

Només hi haura una convocatoria per a cada prova i s’excloura del procés selectiu la persona que no hi
comparegui, excepte en casos de forca major degudament acreditats i valorats per I'drgan de seleccid.

a) Primera prova: ofimatica
Aquells aspirants que no puguin acreditar els coneixements d'ofimatica amb el certificat corresponent,
hauran de realitzar una prova de coneixements que tindra caracter obligatori i eliminatori.

La prova de coneixements d’ofimatica consistira en contestar per escrit en un periode maxim de 60 minuts,
un questionari de 40 preguntes tipus test amb quatre respostes alternatives (més 3 preguntes de reserva),
proposades pel Tribunal sobre les competéncies del certificat mitja (nivell 2) aprovades per I'Ordre
PRE/18/2016, de 8 de febrer, per la qual es revisen i s'actualitzen els continguts de les competéncies digitals
detallats a I'annex 2 del Decret 89/2009, de 9 de juny, pel qual es regula I'acreditacié de competéncies en
tecnologies de la informacié i la comunicacié (ACTIC).

Les 3 preguntes de reserva Unicament seran tingudes en compte a efectes de comput, i per ordre, en el cas
que, si s’escau, el Tribunal anul-li alguna de les 40 preguntes proposades.

Cada resposta correcta es valorara amb 0,25 punts. Les respostes en blanc no descomptaran punts i les
incorrectes descomptaran 0,05 de la puntuacié. Les preguntes en que hi hagi 2 o mes respostes
encerclades es consideraran nul-les i no descomptaran.

Aquesta prova és de caracter obligatori i eliminatori. Es qualificara com a apte o no apte, havent de treure un
minim de 5,00 per ser valorat com a apte.

b) Segona prova: questionari

Consistira en contestar per escrit en un periode maxim de 60 minuts, un questionari de 50 preguntes tipus
test (més 3 preguntes de reserva) de resposta alternativa, proposades pel Tribunal sobre el temari que es
detalla a I'’Annex .

Les 3 preguntes de reserva Unicament seran tingudes en compte a efectes de comput, i per ordre, en el cas
que, si s’escau, el Tribunal anul-li alguna de les 50 preguntes proposades.

Cada resposta correcta es valorara amb 0,20 punts. Les respostes en blanc no descomptaran punts i les
incorrectes descomptaran 0,05 de la puntuacio.

Les preguntes en qué hi hagi 2 0 més respostes encerclades es consideraran nul-les i no descomptaran.

Aquesta prova és de caracter obligatori i eliminatori. Es valorara de 0,00 a 10,00 punts, havent de treure
I'aspirant un minim de 5,00 per superar-la.
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¢) Tercera prova: suposit practic

Les persones aspirants que hagin superat la prova anterior realitzaran un suposit practic vinculat a les
funcions de la plaga a proveir. La durada total de la prova sera d’'un maxim de 60 minuts. En aquest exercici
es valorara la claredat i I'ordre de les idees, la facilitat d’exposicio escrita, I'aportacié personal de I'aspirant,
la seva capacitat de sintesi, el raonament de la resposta i la solucio.

Aquesta prova és de caracter obligatori i eliminatori. Es valorara de 0,00 a 10,00 punts, havent de treure
I'aspirant un minim de 5,00 per superar-la.

13.3 Segona fase: concurs

Finalitzada la fase d'oposicio, I'organ de seleccid valorara els mérits al-legats i acreditats documentalment
pels aspirants que I'haguessin superada, fins a un maxim de 10,00 punts. La seva acreditacié per part de les
persones candidates es fara en el termini de 10 dies naturals segiients a la publicacié dels resultats
definitius de la fase d'oposicié. La no acreditaci6 comportara la pérdua dels drets derivats d’aquesta
convocatoria.

Els mérits insuficientment justificats no seran valorats. Es podran sol-licitar altres documents que I'drgan de
seleccid consideri necessaris per a la correcta valoracié dels mérits al-legats.

La puntuaci6 definitiva del concurs sera el resultat de sumar la puntuacio de tots els mérits.

La valoracié dels merits es fara de conformitat amb el barem segient:

a) Experiéncia professional:

L'experiéncia s'acredita amb I'informe de vida laboral emés dins el mes anterior a la finalitzacié del termini
de presentacio d'instancies i, a més:

- L'experiencia professional en les administracions publiques s’ha d’acreditar mitjancant certificacié de
I’drgan competent amb indicacié expressa de I'escala i subescala o categoria professional desenvolupada,
tasques, periode de temps i régim de dedicacio.

- L'experiéncia professional a 'empresa privada s’ha d’acreditar mitjancant informe de I'empresa que indiqui
la categoria professional i les tasques desenvolupades, el periode de temps i el régim de dedicacio,
juntament amb la fotocopia del/s contracte/s de treball.

- L'experiéncia professional dels treballadors autonoms s’acreditara mitjancant documents acreditatius de
I'alta com a autdnom en I'epigraf corresponent i aquella documentacié justificativa de la concreta activitat
realitzada, a I'objecte de demostrar la vinculacié entre I'experiéncia i el lloc de treball.

Valoracié segons el segiient barem:

a.l) Per a serveis prestats a I’Administracioé publica local, ocupant llocs de treball similar al convocat: 0,20
punts per mes complet treballat

a.2) Per a serveis prestats a I’Administracio puablica diferent a la local o com a professional per compte propi
o alié, ocupant llocs de treball similar al convocat: 0,10 punts per mes complet treballat

Puntuacié maxima de I'apartat a) sera de 6,00 punts.

b. Formacio
Valoracié segons el seguient barem:
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b.1) Titulacié reglada, a més de l'establerta com a requisit minim, relacionada amb les tasques a
desenvolupar:

- Titol de master oficial (60-120 crédits ECTS) a 1,00 punt per titulacié
- Titol de postgrau oficial (aprox. 30-60 credits ECTS) a 0,75 punts per titulacié
- Curs d’especialitzacié universitari (aprox. 1-30 crédits ECTS) a 0,50 punts per titulacio

En el supodsit que diversos titols de postgrau siguin requisit necessari per obtenir un titol de master, i
s’acreditin tant el titol de postgrau com el de master, només es valorara la titulacié de master.

b.2) Els cursos de formacié s’hauran de justificar mitjancant fotocopia de la certificacié o titol, amb
especificacid de I'entitat organitzadora, denominacio del curs i duracié del curs amb hores. No es puntuaran
els cursos en els que als documents acreditatius no s’especifiqui la duracié en hores.

Només es valoraran els cursos de formacié realitzats els Ultims 10 anys, impartits per administracions
publiques, associacions municipalistes o organismes oficials i relacionats amb coneixements d’administracio
publica general i amb a les tasques a desenvolupar:

- Cursos entre 3 hi29 ha 0,10 punts per curs

- Cursos entre 30 hi99 h a 0,20 punts per curs

- Cursos de 100 h o més a 0,30 punts per curs

b.3) Catala. Certificat de nivell C2 (antic D): 0,30 punts.
Puntuacié maxima de I'apartat b) sera de 4,00 punts.

14. Publicacio de resultats i proposta de seleccionat/da

L'ordre definitiu dels aspirants aprovats es determinara sumant els punts obtinguts a la fase d’oposicié i els
punts obtinguts a la fase de concurs. En cas d’empat, I'ordre s’establira atenent, en primer lloc a la persona
aspirant que hagi obtingut la major puntuacié en la fase d’oposicié. Si encara persisteix I'empat, es faculta
I’drgan de selecciod per determinar el sistema de desempat que consideri més adequat.

Un cop finalitzada la qualificacié del procés selectiu, I'drgan de seleccid fara public a través de I'E-TAULER
de I'ajuntament la relacié de persones aprovades per ordre de puntuacio final, que incloura la corresponent
proposta de contractacio de la persona que hagi obtingut la major puntuacio, i I'elevara a l'alcalde per a la
seva contractacid6 amb caracter laboral indefinit fix de técnic/a dinamitzador/a local de I'’Ajuntament de la
Pobla de Segur. El nombre d’aspirants proposats no podra ser superior al de places convocades.

L'aspirant proposat, en el termini de deu dies naturals a partir de I'endema de I'exposicié de la llista de
persones aprovades i sense requeriment previ, ha de presentar a I'Ajuntament de la Pobla de Segur els
seglents documents originals: DNI, titulacié de diplomatura/llicenciatura/grau, certificat de coneixement de
llengua catalana C1 (en cas de tenir-lo) i els merits al-legats; també haura de presentar un certificat medic
oficial que acredita que no pateix cap malaltia ni esta afectat per cap limitacio fisica o psiquica que impedeixi
I'exercici normal de les tasques propies del lloc de treball.

Si el candidat proposat no presenta la documentacié o no reuneix els requisits exigits, no podra ser
contractat i quedara exclos del procés selectiu. En aquest cas, el president de la corporacié dura a terme la
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contractacié de la persona aspirant que, havent superat totes les proves realitzades, figuri a continuacio en
la llista de puntuacions.

El contracte de treball a formalitzar preveura un periode de prova de 3 mesos. Transcorregut el periode de
prova superat satisfactoriament, adquirira la condicié de personal laboral fix.

15. Creacid i funcionament de la borsa de treball

La resta d’'aspirants que hagin superat aquest procés entraran a formar part d'una borsa de treball per a les
futures contractacions que siguin necessaries per cobrir vacants temporalment o altres situacions en régim
de contracte temporal de la categoria professional corresponent, ordenats segons la puntuacié obtinguda.

L'integrant de la borsa que obtingui un contracte de treball a I'ajuntament de la Pobla de Segur causara
baixa a la borsa i una vegada finalitza el contracte tornara a causar alta en la borsa d’ocupacié en el lloc de
la mateixa que li correspongui en relacié amb els punts obtinguts.

La renlncia a un lloc de treball ofertat suposara el pas de I'aspirant a I'Gltima posicié de la borsa d’ocupacio,
llevat que concorri una de les circumstancies segiients:

e Part, baixa per maternitat o situacions assimilables

e Malaltia greu que impedeixi I'assisténcia a treball, sempre que s’acrediti degudament
e Exercici de carrec public representatiu que impossibiliti I'assisténcia al treball
Aquesta borsa tindra una vigéncia maxima de 2 anys.

16. Interpretacié i incidéncies

L'dorgan de seleccid6 quedara facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords
necessaris per al bon ordre del procés, en tot alld que aquestes bases no hagi previst. Aquests seran
immediatament executius, sens prejudici de la possibilitat de poder ser impugnats en alcada davant alcaldia.

17. Régim de recursos i incidéncies

Contra les llistes definitives d’admesos i exclosos i la contractacié es pot interposar potestativament recurs
de reposici6é davant I'alcaldia en el termini d'un mes a comptar del dia seglient a la publicacié o directament
recurs contencids administratiu en el termini de dos mesos a comptar del dia seglient a aquell que tingui lloc
la publicacié de I'acte.

Contra els actes de I'drgan de seleccid per tractar-se d’un organ col-legiat depenent de Il'alcaldia es pot
interposar recurs d’'al¢cada davant I'alcaldia en el termini i amb els efectes que estableixen els articles 121 i
122 de la Llei 39/2015 d'1 d’octubre de regim juridic i de procediment de les administracions publiques. Si es
vol impugnar 'acord d’aprovacié d’aquestes bases es pot interposar recurs contenciés administratiu en el
termini de dos mesos a comptar des de I'endema de la seva publicacié al BOP de Lleida.

Alternativament i amb caracter potestatiu es pot interposar recurs de reposicié davant el mateix drgan que
les ha aprovat en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacié al BOP de Lleida.

ANNEX |
Temari

General
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1.La Constitucid. Estructura, contingut i principis.

2. L'Estatut d’Autonomia de Catalunya. Estructura contingut i principis. Competéncies en cultura, joventut i
planificacio, ordenacid i promocié de 'activitat econdmica.

3.L’acte administratiu. Elements. Motivacio i forma. Eficacia de I'acte administratiu: notificacié i publicacio.
4. Silenci administratiu. Els actes presumptes. Invalidesa dels actes: nuls i anul-lables.

5. Recursos administratius. Actes susceptibles de recurs. Classes de recursos.

6. Els empleats publics. Classes de personal. Drets i deures.

7. Els contractes de treball de formacié en la nova legislacié.

8. Els contractes administratius. Tipus de contractes. Els contractes menors.

9. La protecci6 de dades de caracter personal.

10. Transparéncia i bon govern en I'administracié.

11. Gestié de subvencions. Tramits a realitzar i justificacio.

12. Redacci6 i presentacié de documents: ofici, sol-licitud, convocatoria de reunid, acta de reunid, informe,
memoria.

Joventut
13. Agéncia Catalana de Joventut. Normativa reguladora.

14. Competéncies en matéria de Joventut. La Direccié General de Joventut de la Generalitat de Catalunya.
Competencies, serveis i suport que ofereix a les institucions.

15. Llei 33/2010 de I'1 d'octubre de politiques de joventut. Estructura. Principis rectors i principis d’actuacié.

16. Llei 33/2010 de I'l d’octubre de politiques de joventut. Actuacions complementaries dels municipis en
matéria de joventut.

17. El Pla Nacional de Joventut de Catalunya. Plans locals i comarcals.
18. La Xarxa Nacional d’Emancipacié Juvenil. Les oficines joves i els punts d’informacio juvenil
19. Els processos de participacié en I'ambit juvenil.

20. Decret 267/2016, de 5 de juliol de les activitats d’educacié en el lleure en les quals participen menors de
18 anys. Estructura i contingut.

21. Decret 267/2016, de 5 de juliol de les activitats d’educacié en el lleure en les quals participen menors de
18 anys. Obligacions de les persones responsables de les activitats.

22. El Pla Local de Joventut de la Pobla de Segur 2021-2025
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23. Competéncies dels ajuntaments en materia de joventut.

24. Fonts de finangament a nivell europeu, estatal, autonomic i local per a programes de joventut.
Cultura

25. Disseny, planificacié i gestio de projectes culturals.

26. Llei 2/1993 de 5 de ma¢ , de foment i proteccié de la cultura popular i tradicional i 'associacionisme
cultural. La cultura popular i tradicional. Conceptes.

27. Competéncies en matéria de Cultura. EI Departament de Cultura de la Generalitat de Catalunya.
Funcions i competéncies.

28. Historia de la Pobla de Segur.

29. La tradicio cultural de la Pobla de Segur.

30. Associacionisme a la Pobla de Segur.

31. Reglament del registre municipal d’entitats i associacions a I'’Ajuntament de la Pobla de Segur

32. Llei 4/2008, de 24 d’abril, del llibre tercer del Codi Civil de Catalunya relatiu a les persones juridiques.
Associacions: regulacié general, constitucio i estatuts.

33. Llei 4/2008, de 24 d’abril, del llibre tercer del Codi Civil de Catalunya relatiu a les persones juridiques.
Drets i deures dels associats i regim disciplinari.

34. Reglament per la cessio d’Us dels espais de titularitat municipal de I’Ajuntament de la Pobla de Segur
35. Drets d’autor de les arts esceniques i culturals.

36. L'administracié municipal. Les competéncies en I'ambit de cultura

37. Llei 10/2001, de 13 de juliol, d'arxius i documents. Disposicions generals. Els documents.

38. Llei 10/2001, de 13 de juliol, d'arxius i documents El Sistema d’Arxius de Catalunya.

39. Fonts de finangament a nivell europeu, estatal, autondmic i local per a programes de cultura.
Promoci6é Economica

40. Les caracteristiques socioeconomiques del municipi de la Pobla de Segur i la comarca del Pallars Jussa
41. El teixit comercial i empresarial de la Pobla de Segur i la comarca del Pallars Jussa

42. Funci6 i paper dels serveis de promocié economica

43. L'atur. Els col-lectius de risc.

44. El procés d'intermediacio entre I'oferta i la demanda de treball. Metodologia
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45. Competéncies dels ajuntaments en matéria de promocié economica
46. Plans estratégics del Pallars Jussa en matéria de promocié econdomica i desenvolupament local
47. Els plans d’igualtat a les empreses.

48. Fonts de finangament a nivell europeu, estatal, autonomic i local per a programes de promocid
econOmica i desenvolupament local.

Comunicacié
49. La llibertat d’expressié i informacio
50. La comunicaci6 a I'ajuntament de la Pobla de Segur. Mitjans

51. La relacié de I'administracié publica amb els mitjans de comunicacio. El valor de la comunicacié com a
deure public

52. Noves tecnologies en el disseny en el disseny i el desenvolupament de la comunicacioé publica

53. L'avaluacidé dels resultats de I'activitat comunicativa: auditories qualitatives, auditories quantitatives.
Definicio i utilitats.

54. Llei de propietat intel-lectual. Aspectes a tenir en compte en la comunicacié institucional.
55. Comunicaci6 local al servei de la democracia i la participacio

56. Redacci6 i presentacié de documents: nota de premsa, convocatoria de roda de premsa, noticies,
reportatges.”

Segon. Donar compte al Ple d’aquesta resolucié en la propera sessié ordinaria que tingui lloc per al seu
coneixement.

La Pobla de Segur, 10 de febrer de 2022
L'Alcalde

Digitally signed by e-
BOP
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