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Numero de registre 7837
AJUNTAMENT DE LA POBLA DE SEGUR

Edicte de les bases i convocatoria de concurs per a la contractacié en régim laboral fix d'un/a oficial la
paleta per la brigada d'obres i serveis municipals

Per decret d’Alcaldia nim. 358/2018 de data 25 d'octubre s’han aprovat les bases i simultaniament la
convocatoria per a procedir a contractar amb caracter laboral indefinit/fix un/a paleta oficial 1ra per la
brigada d‘obres i serveis municipals.

Es fan puabliques a continuacio:

Bases reguladores que han de regir la convocatoria de concurs per a la contractacié amb caracter laboral
indefinit fix d'un/a oficial 1a paleta per a la brigada d’obres i serveis de I’Ajuntament de La Pobla de Segur

1. Objecte de la convocatoria

Es objecte de la present convocatoria la provisié del procediment de concurs per a la contractacié amb
caracter laboral indefinit fix d’un/a oficial 1a paleta per a la brigada d’'obres i serveis de I'Ajuntament de la
Pobla de Segur.

2. Lloc de treball
Municipi de la Pobla de Segur

3. Nombre de llocs
Un

4. Categoria professional
Nivell C2 complement de desti 15 segons conveni laboral de I’Ajuntament de la Pobla de Segur.

5. Retribucions
1.279,49 € bruts mensuals (14 pagues)
6. Tasques a realitzar

a. Realitzar els treballs vinculats a la construccio, reparacié i manteniment d’edificis, instal-lacions, mobiliari
urba i via publica sota les indicacions de I'encarregat o empleat a qui delegui.

b. Fer servir les eines manuals i mecaniques requerides pel desenvolupament dels treballs encomanats, aixi
com tenir cura del seu manteniment.

c. Vetllar per la seguretat i la salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament maquinaria, eines o
substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i equips de proteccio posats a la seva
disposicio, d’'acord amb els procediments establerts per la corporacid i la normativa vigent en matéria de
prevencio de riscos laborals.

d. Donar suport a la resta d’ambits de treball de la brigada quan sigui necessari.

e. |, en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides.

7. Durada del contracte i jornada laboral
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Contracte laboral indefinit fix, a jornada completa (37,5 hores setmanals). L’horari de treball s’adaptara a les
necessitats del servei.

8. Requisits generals minims
Per prendre part en aquest procés de seleccié sera necessari que els/les aspirants reuneixin, en data de
finalitzacié del termini de presentacio de sol-licituds, els seglents requisits:

Tenir nacionalitat espanyola, ser nacional d’'algun dels Estats membres de la Uni6é Europea o dels Estats als
quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors, o ser nacional d'algun altre estat i tenir residéncia legal a
Espanya. Els estrangers que no siguin ciutadans de la UE ni de I'Associacié Europea de Lliure Comerc (ni
familiars d’aquells), han d’acreditar permis per treballar a Espanya.

Haver complert 16 anys i no haver superat I'edat establerta per a la jubilaci6 for¢cosa.

Estar en possessio de la titulacié equivalent a la propia del grup de classificacié C2 del personal funcionari o
equivalent (graduat/ada educaci6 secundaria obligatoria, graduat/ada escolar, FP de 1r grau o cicle formatiu
de grau mitja o superior equivalent). Per a titulacions obtingudes a I'estranger s’haura d’aportar el certificat
d’equivaléncia o d’homologacié de conformitat amb el que estableix la normativa sobre aquesta mateéria i
que es pot consultar a la pagina web
https://www.mecd.gob.es/servicios-al-ciudadano-mecd/catalogo/educacion/gestion-titulos.html.

No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions
publiques o dels drgans constitucionals o estatutaris de les comunitats autbnomes, no trobar-se en
inhabilitacié absoluta o especial per a treballs o carrecs publics per resolucio judicial, per a exercir funcions
similars en les que s’hagi estat separat o inhabilitat.

En el cas de ser nacional d’altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés
a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes, I'accés al treball
public.

Acreditar com a minim coneixements de llengua catalana equivalents al nivell intermedi (B2, antic nivell B),
de la Direccié General de Politica Linguistica. Les persones aspirants que no acreditin documentalment
I'esmentat nivell hauran de superar la corresponent prova.

No trobar-se afectat per cap causa d'incapacitat o d'incompatibilitat de les previstes en la legislacié vigent
sobre la matéria.

Disposar del permis de conduir classe B vigent

Posseir la capacitat funcional per a I'exercici de les tasques. No patir cap malaltia ni estar afectats per cap
limitacié fisica o psiquica que impedeixi I'exercici normal de les tasques propies del lloc de treball.

Els requisits indicats anteriorment s’han de complir el darrer dia del termini de presentacié de sol-licituds i
s’han de continuar complint fins a la subscripcié del corresponent contracte de treball.

9. Documents a presentar:
S’haura de presentar la segiient documentacié:

a) Instancia adrecada a ['Alcaldia, segons el model normalitzat disponible a [I'Ajuntament i a
www.lapobladesegur.cat
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b) Curriculum Vitae
¢) Fotocopia compulsada del DNI
d) Fotocopia compulsada de la titulacié académica exigida en la convocatoria.

e) Fotocopia compulsada del certificat de coneixement de llengua catalana de nivell intermedi (B2, antic
nivell B)

f) Fotocopia compulsada dels documents acreditatius del merits al-legats. Els cursos de formacié s’hauran
de presentar mitjancant copia compulsada de la certificaci6 o titol, amb especificaci6 de [Ientitat
organitzadora, denominacié del curs i duracié del curs amb hores. No es puntuaran els cursos en els que als
documents acreditatius no s’especifiqui la duracié en hores.

g) Informe de vida laboral emeés per la tresoreria general de la Seguretat Social acompanyada de copia del
contracte de treball o de certificat de serveis prestats. L'experiéncia professional dels treballadors autdbnoms
s’acreditara mitjancant documents acreditatius de I'alta com a autdnom en I'epigraf corresponent i aquella
documentaci6 justificativa de la concreta activitat realitzada, a I'objecte de demostrar la vinculacié entre
I'experiéncia i el lloc de treball.

h) Fotocopia compulsada del permis de conduir classe B

Es imprescindible que la sol-licitud estigui sighada per la persona aspirant. La manca de signatura comporta
I'exclusié.

Els mérits insuficientment justificats no seran valorats. Es podran sol-licitar altres documents que I'drgan de
seleccid consideri necessaris per a la correcta valoracié dels mérits al-legats.

Amb la presentacid de la instancia, els/les aspirants donen expressament el seu consentiment al tractament
de les dades de caracter personal que s6n necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta
de tramitacio del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent sobre proteccié de dades de caracter
personal.

10. Presentacid d'instancies i documents

Les instancies i documents adjunts es presentaran via registre electronic ETRAM o de dilluns a divendres de
9 a 14:30 hores al Registre General de I'Ajuntament i/o en la forma assenyalada en la Llei 39/2015 d'1
d’octubre de procediment i régim juridic de les administracions publiques.

El termini de presentacio de sol-licituds sera de 20 dies naturals a comptar des de I'Gltima publicacié de la
convocatoria. Les bases i la convocatoria es publicaran integrament al Butlleti Oficial de la Provincia de
Lleida i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. Les bases i la convocatoria es publicaran a I'e-tauler
de I'ajuntament. Els restants anuncis que derivin del procés de seleccié solament es publicaran a I'E-tauler.

Les persones aspirants que presentin les sol-licituds a través de les oficines de correus hauran de fer
tramesa del justificant de presentaci6 a [I'Ajuntament de la Pobla de  Segur
(ajuntament@lapobladesegur.cat). Només aixi s’entendra que van tenir entrada el dia de la seva
presentacio a correus.

La presentacié de sol-licitud no esta sotmesa a cap taxa.

11. Llistat de persones admeses i excloses
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Finalitzat el termini de presentacié d'instancies i fetes les comprovacions oportunes, la Presidéncia de la
Corporacié aprovara en el termini maxim d’un mes la llista provisional de persones admeses i excloses, que
es fara publica a I'e-tauler. Es concedira un termini de 10 dies habils per presentar esmenes i possibles
reclamacions de conformitat amb l'article 68 de la Llei 39/2015. En cas que no se’n presentin, les llistes
d’aspirants d’admesos i exclosos es consideraran elevades a definitives sense necessitat de dictar una nova
resolucié i posterior publicacié.

12. Organ de seleccié
L'drgan de seleccio esta format per:

- Arquitecta técnica de I’Ajuntament de la Pobla de Segur, presidenta

- Encarregat de la brigada de I’Ajuntament de la Pobla de Segur, vocal

- Secretaria-interventora de I’Ajuntament de la Pobla de Segur, vocal

Actuara com a secretari/aria de I'drgan de seleccié un/a funcionari/aria de I'’Ajuntament.

L'abstencio i recusacié dels membres de I'érgan de seleccié s’ha d'ajustar al que preveuen els articles 23 i
24 de la Llei 40/2015 d'1 octubre de regim juridic de les administracions publiques.

L'drgan de seleccidé queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que
calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

L'dorgan de selecci6é pot disposar la incorporacio a les seves tasques d'assessors/res especialistes per a
totes o alguna de les proves.

13. Procés de seleccio
A) Coneixements de llengua catalana. Prova de caracter obligatori i eliminatori

Els aspirants que no acreditin estar en possessié del certificat de coneixements de nivell intermedi (B2, antic
nivell B) de la Junta Permanent de Catala o alguna de les titulacions equivalents, hauran de realitzar una
prova de coneixements que tindra caracter obligatori i eliminatori, i es qualificara com a apte o no apte.

La prova de coneixements de llengua catalana consistira en una prova oral i escrita amb els assessors que
I'drgan de selecci6 nomeni de manera que quedi demostrat el domini suficient de l'idioma per part de
I'aspirant. Els aspirants que no superin la prova de catala no passaran a la fase seguient.

Els aspirants que hagin superat una prova del mateix nivell de llengua catalana o superior convocada per
I’Ajuntament de la Pobla de Segur, no és necessari que la tornin a fer, constant ja com a apte i podent
passar a la seglient fase del procés.

B) Prova de caracter practic. Prova de caracter obligatori i eliminatori
La prova practica consistira en resoldre algun cas relacionat directament amb les funcions a desenvolupar, o
bé en la realitzacié d’'una intervencié professional aplicada, a fi i efecte d’avaluar la competéncia técnica de

la persona candidata.

La qualificacié maxima que es podra obtenir en aquesta fase sera de 10 punts. Sera necessari un minim de
5 punts per superar-la i prosseguir el procés selectiu.
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C) Fase concurs. Valoracié de mérits
L'drgan de seleccio valorara els merits al-legats i justificats pels aspirants d’acord amb el barem segient:
a. Formacié

a.l) Titulacio reglada de formaci6 professional, a més de I'establerta com a requisit minim, relacionada amb
les tasques a desenvolupar: 0,50 punts per titulacié, maxim 1 punt.

a.2) Cursos de formacio relacionats amb a les tasques a desenvolupar, amb certificat d’assisténcia, maxim
1,50 punts:

- Cursos entre 10 hi 30 h a 0,10 punts per curs
- Cursos entre 31 hi 100 h a 0,20 punts per curs
- Cursos de 101 h o més a 0,30 punts per curs

a.3) Permis de conducci6 classe C i certificat d’aptitud per a conductors professionals (CAP) vigent. 0,50
punts

b) Experiéncia professional:

En I'administracié publica o com a professional per compte propi o alie, per a serveis prestats ocupant llocs
de treball o placa de funcions i continguts iguals o similars a la placa objecte de la convocatoria: 0,10 punts
per mes, maxim 5 punts.

14. Publicacio de resultats
Les qualificacions es faran publiques, a I'e-tauler de I'ajuntament.

En cap cas I'drgan de seleccié no podra declarar que ha superat el procés selectiu un nombre d’aspirants
que excedeixi el nombre de places convocades.
15. Proposta de seleccionats

La puntuaci6é global obtinguda pels aspirants en el concurs, de conformitat amb el que estableix les bases
anteriors, determinara el/la aspirant que ha superat el procés selectiu, el/la qual sera proposat/da per I'drgan
de selecci6 com a persona candidata proposada per a la contractaci6 amb caracter laboral indefinit fix
d'oficial 1a paleta de la brigada d’obres i serveis de I'’Ajuntament de la Pobla de Segur

El contracte de treball a formalitzar preveura un periode de prova de dos mesos.

16. Creacid i funcionament de la borsa de treball

La resta d’aspirants que hagin superat aquest procés entraran a formar part d'una borsa de treball per a les
futures contractacions que siguin necessaries per cobrir vacants temporalment o altres situacions en régim
de contracte temporal o funcionari interi de la categoria professional corresponent, ordenats segons la
puntuacié obtinguda.

L'integrant de la borsa que obtingui un contracte de treball a I'ajuntament de la Pobla de Segur causara
baixa a la borsa i una vegada finalitza el contracte tornara a causar alta en la borsa d’ocupacié en el lloc de
la mateixa que li correspongui en relacié amb els punts obtinguts.
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La renlncia a un lloc de treball ofertat suposara el pas de I'aspirant a I'Gltima posicié de la borsa d’ocupacio,
llevat que concorri una de les circumstancies segiients:

- Part, baixa per maternitat o situacions assimilables

- Malaltia greu que impedeixi I'assisténcia a treball, sempre que s’acrediti degudament
- Exercici de carrec public representatiu que impossibiliti I'assisténcia al treball
Aquesta borsa tindra una vigéncia maxima de 2 anys.

17. Régim de recursos i incidéncies

Contra les llistes definitives d’admesos i exclosos i la contractacié es pot interposar potestativament recurs
de reposici6é davant I'alcaldia en el termini d'un mes a comptar del dia seglient a la publicacié o directament
recurs contencids administratiu en el termini de dos mesos a comptar del dia seglient a aquell que tingui lloc
la publicacié de I'acte.

Contra els actes de I'drgan de seleccid per tractar-se d’un organ col-legiat depenent de I'alcaldia es pot
interposar recurs d’'al¢cada davant I'alcaldia en el termini i amb els efectes que estableixen els articles 121 i
122 de la Llei 39/2015 d'1 d'octubre de regim juridic i de procediment de les administracions publiques Si es
vol impugnar 'acord d’aprovacié d’aquestes bases es pot interposar recurs contenciés administratiu en el
termini de dos mesos a comptar des de I'endema de la seva publicacié al BOP de Lleida.

Alternativament i amb caracter potestatiu es pot interposar recurs de reposicié davant el mateix drgan que
les ha aprovat en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacié al BOP de Lleida.

Segon. Donar compte al Ple d’aquesta resolucié en la propera sessié ordinaria que tingui lloc per al seu
coneixement

La Pobla de Segur, 30 d’octubre de 2018
L’alcalde, Lluis Bellera i Juanmarti
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BOP
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