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ANUNCI DE CONVOCATORIA PER A LA SELECCIO DE LA PERSONA CANDIDATA
PROPOSADA PER A LA CONTRACTACIO COM A AGENT D’OCUPACIO |
DESENVOLUPAMENT LOCAL (AODL)

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA
Es objecte de la present convocatoria la seleccié de la persona candidata proposada per a la
contractacié d'un Agent d'Ocupacié i Desenvolupament Local (AODL).

La contractacié d’aquesta persona estara condicionada a 'aprovacio del Programa d’Agents
d’Ocupaci¢ i Desenvolupament Local (AODL) (convocatéria per 'any 2016) per part del Servei
d'Ocupacié de Catalunya.

El Servei d’Ocupacié de Catalunya comprovara la idoneitat de la persona candidata proposada
i, en cas que el criteri técnic del Servei d’Ocupaci6 de Catalunya sigui contrari a la seleccié de
la persona candidata, podra requerir a I'Ajuntament que presenti una altra persona candidata.

2. LLOC DE TREBALL
Ajuntament de la Pobla de Segur

3. NOMBRE DE LLOCS
Un

4. CATEGORIA PROFESSIONAL
Nivell A2, segons conveni laboral de I'Ajuntament de la Pobla de Segur.

5. RETRIBUCIONS
Nivell A2, segons conveni laboral de I'Ajuntament de la Pobla de Segur.

6. TASQUES A REALITZAR
Desenvolupar projectes relacionats amb la dinamitzacié turistica, empresarial i comercial del
municipi.

7. DURADA DEL CONTRACTE | JORNADA LABORAL
Contracte d’'un any a jornada completa (37,5 hores setmanals).

8. REQUISITS GENERALS MINIMS
» Titulacié universitaria oficial de Grau o que hagi superat el primer o segon cicle
d'educacié universitaria en la data en qué acaba el termini de presentacié de
sol-licituds.
e Estar inscrit com a demandant d’ocupacié a les Oficines de Treball de la Generalitat
(OTG)
« Estar inscrit a 'oferta de treball a I'Oficina de Treball de la Generalitat (OTG) de Tremp

9. DOCUMENTS A PRESENTAR:

a) Instancia - sol-licitud adregada a I'Alcaldia (es pot descarregar a www.lapobladesegur.cat).
b) Curriculum Vitae

c) Fotocopia del DNI

d) Fotocopia compulsada de la titulacié académica exigida

e) Fotocopia compulsada dels documents acreditatius del mérits al-legats

f ) Informe de vida laboral
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Es imprescindible que la sollicitud estigui signada per la persona aspirant. La manca de
signatura comporta 'exclusio.

Amb la presentaci6 de la sol-licitud els aspirants donen el seu consentiment al tractament de
les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a
la resta de tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

10. PRESENTACIO D’INSTANCIES | DOCUMENTS

Les instancies i documents adjunts, es presentaran de dilluns a divendres de 9 a 14:30 hores i
dissabtes de 9 a 13 hores al Registre General de 'Ajuntament i/o en la forma assenyalada en
l'article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions
Publiques i de Procediment Administratiu Comu, durant el termini de 20 dies naturals comptats
a partir del seglent a la data de I'anunci de convocatoria, és a dir, fins al 30 d’agost de 2016 a
les 14:30 h.

La presentacio de sol-licituds no esta sotmesa a cap taxa.
11. TRIBUNAL
El Tribunal esta format per:
* Técnica de Promocié Economica de I'Ajuntament de la Pobla de Segur
= Técnica de Turisme de I'Ajuntament de la Pobla de Segur
* Técnic/a del Consell Comarcal del Pallars Jussa
= Representant de I'Oficina de Treball de la Generalitat (OTG) de Tremp
Actuara com a secretari del tribunal el funcionari que tingui atribuides les funcions de
Secretaria-Intervencié a I'Ajuntament de la Pobla de Segur, o persona en qui delegui.

12. PROCES DE SELECCIO:

12.1 Fase de concurs

En la fase de concurs, que no té caracter eliminatori, es valoren:

a. Titol de diplomat/da, llicenciat/da, grau universitari, master o curs de postgrau:. a més de
I'establert com a requisit minim, relacionat amb el mén de I'empresa o el turisme: 1 punt per
titulacié, fins a un maxim de 2 punts.

b. Cursos, seminaris o jornades especifics en matéria de Promocié Economica (comerg,
empresa, turisme, cultura, medi natural, ocupacid,...):
- Curs de 40 hores o més: 0,75 punts per curs fins a un maxim de 3 punts
- Curs o seminari de menys de 40 hores: 0,25 punts per curs fins a un maxim de 2
punts.

c. Coneixements d'ofimatica i noves tecnologies
- ACTIC (Acreditacié de Competéncies en Tecnologies de la Informacié i la Comunicacid)
Nivell basic: 0,75 punts o ACTIC (Acreditacié de Competéncies en Tecnologies de la
Informacié i la Comunicacié) Nivell mitja: 1 punt
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d. Experiéncia professional:
- En l'administracié publica realitzant tasques relacionades amb la gestid de projectes de
Promocié Econdmica (comerg, empresa, turisme, cultura, medi natural, ocupacié,...):
0,25 punts per mes complert treballat, fins a un maxim de 5 punts.

- En I'empresa privada realitzant tasques relacionades amb la gestié de projectes de
Promocié Econdmica (comerg, empresa, turisme, cultura, medi natural, ocupacio,...):
0,15 punts per mes complert treballat, fins a un maxim de 5 punts.

12.2 Fase d’oposicid

Entrevista

Entrevista amb els/les aspirants/es, que servira per comentar i aclarir aspectes relacionats amb
les tasques a desenvolupar en el lloc de treball al qual opta, valorant-se conjuntament
I'adequaci6 de la persona al lloc de treball, i especialment Ila capacitat de relacié interpersonal,
la capacitat de treballar en equip, i I'organitzacié i planificacié del treball.

Aixi mateix s’hi avaluara el coneixement de I'administracié publica i la gestié de projectes
relacionats amb la Promocié Econdmica (comerg, turisme, cultura, medi natural, ocupacié,...),
la capacitat per a la comunicacio, les relacions personals, les habilitats socials, la disposicié de
recursos, el grau de motivacié i el treball amb equip.

La qualificacié de I'exercici és de 0 a 5 punts. La prova no té caracter eliminatori.

13. PUBLICACIO DE RESULTATS.

Les qualificacions es faran publiques, als efectes del que preveu larticle 59.5.b) de la Llei
30/1992, modificat per la Llei 4/1999, al taulell d’anuncis de I'Ajuntament.

Amb aquesta publicacié es considerara realitzada I'oportuna notificacio als interessats.

En cap cas el tribunal no podra declarar que ha superat el procés selectiu un nombre
d'aspirants que excedeixi el nombre de places convocades, i sera nul-la de ple dret qualsevol
proposta que contravingui I'anterior.

En cas d’empat en la puntuacié final, es fara una segona entrevista als aspirants afectats per
tal d'avaluar els seus coneixements, podent establir la realitzacié d’alguna prova
complementaria, per tal de determinar I'aspirant més capacitat/da.

14. PROPOSTA DE SELECCIONATS

La puntuacié global obtinguda pels aspirants en el concurs oposicié, de conformitat amb el que
estableix les bases anteriors, determinara el/la aspirant que ha superat el procés selectiu, ellla
quals sera proposat/da pel tribunal com a persona candidata proposada per a la contractacié
com a AODL.

La contractacié d’aquesta persona estara condicionada a I'aprovacié del Programa d'Agents
d’Ocupaci6 i Desenvolupament Local (AODL) (convocatéria per 'any 2016) per part del Servei
d’Ocupacio de Catalunya.
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El Servei d’'Ocupacié de Catalunya comprovara la idoneitat de la persona candidata proposada
i, en cas que el criteri técnic del Servei d'Ocupacio de Catalunya sigui contrari a la seleccié de
la persona candidata, podra requerir a ’Ajuntament que presenti una altra persona candidata.

Ellla aspirant proposat/da haura de presentar a 'Ajuntament de la Pobla de Segur, dins el
termini dels 5 dies naturals comptadors des de la data de publicaci6 de la proposta, la
documentacié segiient:

a) Declaracié de no estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat
mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol administracié publica. Els aspirants que
no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’'acreditar, mitjangant declaracié jurada o promesa,
gue no estan sotmesos a cap sancié disciplinaria o condemna penal que els impedeixi I'accés
a la funcié publica en el seu estat d’origen.

b) Declaracié de no estar inclds en cap dels supdsits d'incompatibilitat previstos a la legislacié
vigent, o declaracié que se sollicitara I'autoritzacié de compatibilitat, o que s’exercira I'opci6
que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al
servei de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya.

El/la aspirant proposat que no presenti la documentacié requerida, llevat dels casos de for¢a
major que seran degudament comprovats per I'autoritat convocant, i el que no compleixi les
condicions i els requisits exigits, no podra ser contractat i quedaran anul-lades les seves
actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué hagin pogut incérrer en cas de falsedat.

15. BORSA DE TREBALL

Els/les aspirants que hagin superat el procés selectiu i no hagin obtingut plaga podran formar
part de la borsa de treball de I'Ajuntament de la Pobla de Segur per a cobrir vacants i
substitucions en regim de contracte temporal de la categoria professional corresponent.

La inscripcié a la borsa de treball requerira la formalitzacio de la sol-licitud corresponent, per tal
de posar de manifest la voluntat de la persona interessada de formar-ne part, aixi com per tal
de conéixer la disponibilitat territorial i/o la disponibilitat horaria del participant i d’altres dades
necessaries per-a la seva gestio.
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